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Klaszter Szervezeti és M (kodési Szabalyzat
SZMSZ

1. A Klaszter adatai
Klaszter neve: Magyar Jarm(fejlesztési Klaszter (MaJakK)

Angol megfeleléje: Hungarian Vehicle Engineering Cluster (HVEC)

Menedzsment szervezete: Magyar JarmUfejlesztési Nonprofit Kft.
Rovid neve: MAJAK Nonprofit Kift.

Székhelye: Gyér, Liget u. 57.

Céqgjeqyzeék szama: 08-09-017961

Telefon: +36-96-326-474

Web: www.engineering-cluster.com

E-mail: hv@engineering-cluster.com

A Klaszter céljai:

» Klaszter-szolgaltatasok és -termék(ek) fejlesztése, piacra vitele
» koz0s innovacios, fejlesztési projektek inditasa, otletgazdak ,felkaroldsa”
» egységes Klaszter politika kialakitasa

o kozds megjelenés nemzetkdzi palyazatokon, tendereken

0 egyuttes megjelenés nemzetkdzi forumokon (konferencidk, kiallitasok, uzleti

napok)

o a hazai mérndki szolgaltatdsokat nyujté vallalkozasok felkutatasa, az
egyuttmikddés kereteinek biztositasa
kozos feladatvallalas hazai és nemzetkdzi projektek megvalositasaban
nemzetkdzi Uzleti kapcsolatok kialakitasa, megrendelések elérése
Egységes Marketing kiilsé partnerek felé komplex és egyedi szolgaltatasokkal
beszallitéi poziciok megszerzése multinacionalis jarmUipari cégeknél
palyazatfigyelés, segitségnyujtas hazai és nemzetkdzi palyazatok elkészitésében
a mérnoki szolgaltatok szakmai érdekeinek képviselete
egyluttmikddés hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel

0 Kozos, koltséghatékony altalanos beszerzés
» ko6z0s informatikai (klaszter IT) rendszer felallitasa

0 SW vasarlas és szolgaltatasa a tagok szamara

o vallalatiranyitasi rendszer bevezetése egységes platformon

0 Tudasbazis kialakitasa tagok részére: jarmdipari szabvanyok, eléiradsok
» Piaci igényeken alapul6 specifikus mérnok tovabbképzés megteremtése

O O0OO0O0OO0OO0Oo

A Klaszter alapitoi:

* ArraboCAD Kit.

» Ental Kft.

* MESHINING Engineering Kft.
 RaabCAD Kift.

 SIMGRID Kift.

* Varinex Zrt.
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2. A Klaszter szervezeti rendszere, tagsaga, szerve | €s

szervezeti egységei

2.1. Klaszter menedzsment

A Klaszter operativ tevékenységét az 1. pontban nevezett szervezet latja el, melynek
ugyvezetdje egyben a klaszter menedzser. A klaszter menedzsment a Klaszter Iranyitd
Bizottsag (KIB) jovahagyasaval tovabbi munkatarsak alkalmazasarél vagy megbizasarol
donthet.

A klaszter menedzsment feladata:

» aklaszter altalanos képviselete

* beszamolasi koztelezettség a Klaszter Iranyit6 Bizottsag felé

» aklaszter honlapjanak mik&dtetése

» aklaszter tagok folyamatos t4jékoztatasa, figyelemfelhivas

» aklaszter programjainak szervezése (taggytlés, kiallitas, konferencia, tanfolyam, stb.)
» aklaszter levelezésének kezelése, iratainak tarolasa

» aklaszter tagok adatbazisanak elkészitése és karbantartasa

* egyéb, a klaszter miikodtetéséhez szikséges feladatok ellatasa

2.2. Klaszter Iranyito Bizottsag (KIB)

A Klaszter stratégiai iranyitasat és felligyeletét a KIB latja el, mely az Alapitok képviselSibdl
all, 6sszesen 6 f6.

* AKIB létszama fentiek szerint rogzitett

* A bizottsagi tagok jeldlési joga az Alapitdk joga.

» Bizottsagi tagok megbizatdsanak idétartama hatarozatlan idej.

» Bizottsagi tagok dijazasban nem részesilnek.

* Bizottsagi ulések évente minimum 1 alkalommal 6sszehivandd, de rendkivili Ulés
0sszehivasat barmely bizottsagi tag kezdeményezheti.

» Hatarozathozatalhoz sziikséges tobbség: egyszerl tobbség, azaz 50%+1 f6.

» KIB hatarozatképes, amennyiben egyszer( tobbség a szavazason részt vesz.

KIB feladatai:

* Aklaszter filozéfia és tevékenység terjesztése
» Fellgyelet a klaszter menedzser és menedzsment felett
+ Beszamoldk elfogadasa vagy elutasitasa

Tovabba minden stratégiai dontés a KIB hataskdrébe tartozik illetve azon dontések, melyek
nem tartoznak a klaszter menedzser hataskorébe.

2.3. Klaszter menedzser
A mindenkori Klaszter menedzser az 1. pontban nevezett szervezet ligyvezetdje.

»Az Ugyvezeté megbizasi jogviszonyban latja el az Gigyvezetéi feladatokat.
Az Ugyvezetd gyakorolja a munkaltatdi jogokat a tarsasag alkalmazottai felett.
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Az ugyvezetd teljes jogkdrben képviseli a Tarsasagot harmadik személyek, birésagok és
hatésagok elétt.”

Menedzser feladatai: Id. 2.1 pontban részletezve

2.4. Klaszter Tagsag

A klaszter szervezet nyitott, ahhoz a szakmai és eljarasi feltételek betartasdval barki
csatlakozhat, aki elfogadja az alapit6 dokumentum és az SZMSZ-ben foglaltakat.

Klaszter tagsagi rendszere:

* Alapiték
e Tagok
ALAPITOK

Alapitok jogai, kotelezettségei:

* A klaszter alapdokumentumainak kidolgozasa, elfogadasa

* Aklaszter éves taggydlésén valé részvétel

» Aklaszter stratégia meghatérozasa

* Aklaszter vezetéinek megvalasztasa

 Dontés a koz6s, vagy részben kozos fellépésrél palyazatokon, hazai és nemzetkozi
piacokon.

« A klaszter programjaiban valé részvétel a tagokat megillet§ kedvezmények
figyelembevételével

» Dontés a klaszter menedzsment feladatait ellatdé szervezetrél, személy(ek)rél

» Az Uj tagok felvételéere vonatkozo szakmai és eljarasrendi el6irdsok kidolgozasa,
elfogadasa, annak alapjan Uj tagok felvétele

» Hivatalos és céges irataikon, honlapjukon a Magyar Jarm (ifejlesztési Klaszter logoja
és a klaszter tagsagra vonatkoz6 informacié megjelenitése

Alapitéi viszony megsziinése:

1) Szervezet megsziinésével
Az Alapité tag megszlinésével lizletrésze atszall a jogutddra.

2) Uzleti tulajdonrész értékesitésével

Az Alapito6 tag Uzletrészét adasvételi szerz6dés utjan értékesitheti. A tdbbi Alapité tagot
megilleti az elévasarlas joga. Az elévasarlasi jog atruhdzadsa semmis, arrél érvényesen
lemondani nem lehet.

TAGOK

A klaszter tagségi viszonyaban nyitott, amelyhez barmely olyan belféldi és kilféldi személy
és szervezet tagként csatlakozhat, aki illetve amely a Klaszter céljaival egyetért és a tagga
valas feltételeit elfogadja illetve ennek eleget tesz.

" Tarsasagi szerzdés ide vonatkozé pontjai



MAJAK

Maguyar Jarmifejles«tési Klas«ter
MocsLgdsban asz otlet

A tagsaqi viszony keletkezése:

A Magyar Jarm (ifejlesztési Klaszter elsé tagsagi korét az Alapitdk képezik. Tovabbi tagok
csatlakozasa két klaszter tag ajanlasaval torténhet meg, amelyhez a csatlakozni kivané cég,
maganszemély vagy szervezet rovid ismertetést ad szakmai munkdjérol, referencidirdl,
fejlesztési és tavlati elképzeléseirdl, illetve kitolti a Belépési Nyilatkozatot. A tagok
felvételérdl fentiek figyelembevételével a KIB dont.

Tagfelvételi eljaras:

» Belépési nyilatkozat kitdltése
» Belépési adatlap kitoltése

* KIB elfogad6 dontése

* Nyilvantartasba vétel

» Tagdij megfizetése

A Tagok joga:

» Aklaszter éves taggydllésén val6 részvétel

» A klaszter programjaiban valé részvétel a tagokat megillet§ kedvezmények
figyelembevételével

« Ajanlattétel a kozos, vagy részben kdzos fellépésrdl palyazatokon, hazai és nemzetkozi
piacokon.

« Ujtagok eléterjesztése

» Hivatalos és céges irataikon, honlapjukon a Magyar Jarm (ifejlesztési Klaszter logoja
és a klaszter tagsagra vonatkoz6 informacié megjelenitése

A Tagok kotelezettségei:

* AKklaszter Alapito okirataban és SZMSZ-ben foglaltak betartasa
* A belépési adatlap tartalmaban bekovetkezett valtozasok 15 napon belili kozlése
* Az érvényes tagdij befizetése

A tagsaqi viszony megsziinése:

A tagsagi viszony megszinik:

» Atag kilépésével, amelyet irasban jelent be (kilépési nyilatkozat)

* Természetes személy esetén a tag halélaval

» Vallalkozés esetén a véllalkozas megsziinésével

A Kklaszter szabalyzat be nem tartasaval, kilondésen a tagdijfizetési kotelezettség
elmulasztasaval. A KIB a tagsagi viszony megsz(inésérél hozott dontését irasban
indokolni koteles.

Taqgdij mértéke:

A mindenkor érvényes tagdij mértékét és fizetési gyakorisagat a klaszter Tagdij lista
tartalmazza. A KIB fenntartja maganak a jogot, hogy a Tagdij listdban valtozasokat
eszk6zoljon.

2.5. Klaszter Taggy dlés

Informalis jellegli éves vagy féléves gyakorisaggal 6sszehivott szakmai programmal (esetleg
kiallitassal) bovitett Osszejovetel a klaszter tagjai illetve a klaszter irant érdekl6dd
szervezetek képviselbi részére.
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2.6. Stratégiai Partnerek

A Klaszter kiemelt stratégiai partnerei olyan szervezetek, melyek vagy a jarmUipar teriletén
tevékenykednek és magas hazai hozzaadott érték teremtésén faradoznak, vagy melyek az
innovacioé és kutatds-fejlesztés (elsédlegesen termékfejlesztés) elémozditdsan faradoznak.

Stratégiai egyittmikédések megkétése a KIB jovahagyasaval a Klaszter menedzsment
feladata.

2.7. Tagozatok

A Klaszter a taglétszam nodvekedésével és a tagok érdeklédése alapjdn tagozatok
kialakitasat teszi lehetévé, melyek tevékenységiket koncentralva o©nkéntes alapon
szervezédnek a klaszter keretein belll, segitve a menedzsment munkdjét.

3. AMUKODES SZABALYAI

3.1. A Klaszter gazdalkodasa, tevékenységének finan  szirozasa
A Klaszter gazdasagi tevékenységet a menedzsment szervezeten keresztil folytat.

Indulaskeént az Alapitok altal befizetett alapitoi téke fedezi a klaszter mikodését.
Rovidtavon hazai vagy nemzetkozi palyazatok biztositanak a mikodés fedezetét.
Kbdzéptavon palyazatok és tagdiji bevételek, illetve kdzvetitett szolgaltatasok.
HosszUtavon sajat termékek vagy szolgéltatdsok, licenc dijak, stb.

3.2. Kotelezettségvallalas, alairasi jog, stb.
Klaszter menedzsment szervezet szabalyozasai szerint.

3.3. lIratok kezelése

Minden a Klaszter tevékenységével kapcsolatos informacio irat elektronikus Gton vagy papir
alapon kezelendd, rendszerezendd az 1. pontban megjeldlt telephelyen vagy szamitégépen.
Ezen iratokba a KIB tagjainak szabad hozzéaférése és betekintése van.

3.4. Munkaltatéi jogok

A menedzsment szervezet - Magyar JarmUfejlesztési Nonprofit Kft. — alkalmazottai felett a
munkaltatéi jogokat a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja, a KIB dontési keretein belll
gyakorolja.

4. UZLETI TITKOK MEG ORZESE

A felek megallapodnak, és minden tag teljes felelésséggel tudomasul veszi, hogy a Klaszter
mikddése folyaman tudomasara jutott minden informacié, adat, dokumentacié — legyen az
barmilyen formaban atadva, kozvetitve, vagy tarolva - a Klaszter, illetve az
Otletet/terméket/szolgéltatadst/informaciét megoszté Klasztertag szigordan bizalmasan kezelendé
tulajdonat képeazi.
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Minden Klasztertag koteles gondoskodni arrél, hogy a birtokdba jutott bizalmas adatok masok
szaméara hozzaférhetévé ne valhassanak. Ennek érdekében koteles iratkezelését,
szamitdgépes és mas elektronikus adatfeldolgozasat zart rendszerben megszervezni, csak és
kizarblag az arra illetékesek szamara hozzaférhetévé tenni.

A Klasztertagok a tagsagi viszonyuk megsziinésekor kotelesek valamennyi — a fenti kérbe
tartozé - adatallomanyt, iratot a megbizénak (annak esetleg tébbsz6rozott adathordozéit -CD,
floppy - a Klaszternek vagy jogtulajdonos tagjanak visszaszarmaztatni, a rogzitett, bizalmas
informaciokat tartalmazo6 adatéllomanyokat pedig szamitégépeibdl kitorolni.

A Klasztertagok tudomasul veszik, hogy a fentiekben rogzitett kotelezettségek megszegéséért —
a torvényben meghatarozott esetekben- bintet6jogilag is felelnek, ezen tlulmenden pedig
kotelesek megtériteni a tulajdonos minden vagyoni és nem vagyoni kérat, amelyet ezen
rendelkezések megsértésével okozott, tovabba a Klaszter tagsaga azonnali hatallyal
megszinik.

A Klaszter menedzsment és a KIB véllalja tagjai és kilsé partnerek felé egyarant, hogy a
rabizott vagy tudomasara jutott informaciokat bizalmasan kezeli, harmadik félnek csak az étlet-
vagy termékgazda hozzajarulasaval vagy kérésére adja tovabb.

Uzleti titkot képeznek azon informéaciok, adatok, uzleti elképzelések, miszaki megoldasok,
amelyek a Klaszter mikddéséhez, a kozosen végzett tevékenységek gyakorlasahoz
szilkségesek, és azok nyilvanossagra kerlllése veszélyeztetné a Klaszter tagok altalanos
mikodeését. (pl. Uzletpolitika, Uzleti terv, fejlesztési koncepciok, tervek, a mikodés soran
keletkezett bizalmas személyes adatok, informaciok.)

5. AKLASZTER MEGSZ UNESE

A Klasztert a KIB 75%-0s tobbségi szavazattal sziintetheti meg.
Tovabba megsziinhet egyesiléssel és jogerds birdsagi hatarozattal.

6. TOVABBI RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Magyar Jarmiifejlesztési Klaszter alapitdsaval
egyidejlileg, az Alapitdk alairasaval hitelesitve 1ép életbe.

6.1. A Klaszter kérnyezettudatos m dkdodése

A Klaszter, a menedzsment és Tagjai torekednek mind tevékenységik soran, mind az Uj
fejlesztések soran a kornyezettudatos mikddésre és tervezésre. Tovabba céljaikkal
0sszhangban elényben részesitik a kdrnyezetvédelmet elétérbe helyezd vagy azt eléseqitd
termékek vagy szolgaltatasok kutatasat, fejlesztését.

Kommunikacidja soran a nem papir alapu informacioaramlast helyezi el6térbe.

Gydr, 2009. aprilis 8.




